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ATA DA TRICENTESIMA SEXAGESIMA SETIMA SESSAO
ORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO,
REALIZADA NO DIA 27 DE JULHO DE 2022

As treze horas e trinta e cinco minutos do dia vinte e sete de julho de dois mil e vinte e dois,

realizou-se, por meio de webconferéncia, usando a plataforma de Conferéncia Web RNP, a
tricentésima sexagésima quarta sessdo ordinaria do Conselho Universitario da Universidade
Federal de Mato Grosso, sob a presidéncia da vice-reitora Rosaline Rocha Lunardi e com a
presenca dos conselheiros: Adelmo Carvalho da Silva, Adriana Aparecida do Vale Kitagawa,
Adriano Aparecido de Oliveira, Allan Gongalves de Oliveira, Antonio de Arruda Tsukamoto
Filho, Bianca Borsatto Galera, Bianca de Oliveira Bezerra, Bruno Bernardo de Aratjo, Carlos
César Breda, Cendyi Aparecida Paes de Barros do Prado, Cristiane Thais do Amaral Cerzosimo
Gomes em substitui¢io a Renilson Rosa Ribeiro, Denize da Silva Mesquita, Diogo Henrique
Duarte Bezerra, Edson Ferreira Chagas, Eliane Augusto Ndyaie, Eloisa de Oliveira Lima, Elton
Brito Ribeiro, Evandro Luiz Dall’Oglio, Giovanna Campos Camolezi, Gisele Mocci, Giseli
Alves Silvente, Fernanda Candido Magalhdies em substituicdo a Conselheira Rute Cristina
Domingos de Palma, Giovanna Campos Camolezi, Graziele Silva Tacand, Gustavo Sanches
Cardinal, Helder Céssio de Oliveira, Ilce de Oliveira Campos, Ismael de Barros Rocha, Jackson
Antonio Lamounier Camargos Resende, Jean Carlos Dourado de Alcéantara, Jodo Bosco Pereira
de Souza Cajueiro, Jorge Perez, Larissa Cavalheiro da Silva, Leandro Denis Battirola, Léia de
Souza Oliveira, Lisiane Pereira de Jesus, Loyse Tussoline, Maria de Fatima de Carvalho
Ferreira, Marluce Aparecida Souza e Silva, Nara Regina Fava suplente do conselheiro
Benadilson Santa Rita Ferreira dos Santos, Paulo César Correa da Costa, Pedro Luis Reis Crotti,
Queli Lisiane Castro Pereira, Roberto Perillo Barbosa da Silva, Rodrigo Ferreira de Azevedo,
Samira Reschetti Marcon, Sheila Cristina Ferreira Leite, Tais Helena Palhares, Tomires Campos
Lopes ¢ Welder Queiroz dos Santos em substituigdo a Carlos Eduardo Silva e Souza e dos
intérpretes em Libras Arcélia, Dalva, Leticia, Jéssica e Gustavo. Apresentaram justificativa de
auséncia os conselheiros Benadilson Santa Rita Ferreira dos Santos, Carlos Eduardo Silva e
Sousa ¢ Rute Cristina Domingos da Palma. Iniciando a sessdo, a Presidente em exercicio
cumprimentou os presentes € suspendeu a apreciagdo das atas das duas reunides realizadas nos
dias 29 de junho de 2022, ordinéria e extraordinéria. Prosseguindo, a Presidente em exercicio
colocou em apreciagdo a pauta da sessdo, sendo aprovada por unanimidade, com a inclusdo do
processo 23108.060604/2022-26, a pedido da Conselheira Lisiane Pereira de Jesus, a retirada do
item 6 a pedido da Conselheira Sheila Cristine Ferreira, considerando ter convertido o processo
em diligéncia, sendo retirado ainda os itens 02, 05 ¢ 07 que estdo sem relato. A Conselheira
Loyse Tussolini teceu consideragdes sobre o item 02 da pauta, que ja estd neste Conselho ha
mais de 120 dias sem deliberacio e pede a redistribui¢do do mesmo, para evitar perda de objeto.
A Presidente em exercicio destaca que a matéria ¢ caso omisso no regimento de Consuni e,
portanto, considera a necessidade de alteragio do mesmo, nesse sentido propde a discussdo da
matéria ao final da reunifio, o que foi aprovado pelo plendrio. Prosseguindo, em informes, a
Conselheira Giseli Silvente informou sobre o Semindrio: Politica de Seguranca e de Direitos
Humanos na UFMT, que aconteceu no dia 20 de julho de 2022 e teve como objetivo, discutir as
Politicas de Seguranca ja implementadas em outras Institui¢des de Ensino Superior, de forma

S



44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
Iz
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

MINISTERIO DA EDUCACAO T
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

que a UFMT possa alinhar-se as melhores préticas. O evento foi aberto a toda a comunidade
interna e externa, sem necessidade de inscrigdes, com participagdo através do link:
meet.google.com/dmv-fihp-bof. O palestrante foi o professor Ricardo Barbosa Lima,
pesquisador do tema e professor da Universidade Federal de Goias (UFG). O seminario foi
promovido pela Comissdo para Elabora¢do do Plano de Seguranga da UFMT, constituida pelo
Consuni em maio de 2022. Seguindo informou sobre os trabalhos da Comissdo de Seguranga.
Em continuidade, o conselheiro Adelmo Carvalho da Silva informou sobre o Edital n° 13 -
Processo Seletivo especifico para cursos de Licenciaturas EAD em todo Estado e encerrando
hoje (27/07) as inscrigdes para o Processo Seletivo Especifico (PSE) para cursos de graduagdo na
modalidade a distdncia da UFMT. Ao todo sdo mais de 352 vagas distribuidas em trés Cursos de
licenciatura: Ciéncias Naturais e Matematica — Colider, Cuiab4, Paranatinga, Sorriso ¢ Vila Rica.
(20 vagas para cada polo); Licenciatura em Matematica - Canarana, Cuiabd, Juina, Lucas do Rio
Verde e Paranatinga (20 vagas para cada polo); Tecnologia Educacional — Barra do Bugres,
Juara, Juina, Nova Xavantina e Sapezal (25 vagas para cada polo) e 27 vagas para o polo de
Cuiabé. As vagas serdo ofertadas nos polos de educagfo a distincia no Estado de Mato Grosso,
no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB). Os interessados poderdo concorrer
na ampla concorréncia ou agdes afirmativas utilizando a pontuagdo global, superior a zero,
obtida nas 5 tltimas edi¢des do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), periodo de 2017 a
2021. Para efeito de classificagio, o sistema selecionara a edigdo com a maior pontuagdo do
candidato. Processo Seletivo de Admissdo de Graduado 2022, visando o preenchimento de vagas
existentes nos cursos de graduagio da UFMT, na modalidade presencial, para o ano letivo de
2022. Periodo de inscrigdo on-line: 27 a 31/07/2022 - VAGAS: Campus de Cuiaba: 110 vagas;
Campus de Varzea Grande: 37 vagas; Campus Sinop: 487, e, Campus Pontal do Araguaia: 130
vagas. Seguindo o Conselheiro Leandro Battirola, informou sobre a plataforma do Sistema
Financiar, que reune informagdes sobre fontes financiadoras para projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento ¢ Inovagfio. Esse sistema, por meio de uma agdo conjunta da PROPEq,
PROPG, PROADI e PROPLAN, permite uma aproximagdo do pesquisador das fontes
financiadoras, disponibiliza o acesso em tempo real & editais destinados a pesquisa, chamadas
para prémios, bolsas e estagios, auxilios a eventos, publicagdes e viagens, tanto nacionais quanto
internacionais. O professor informou que todas as unidades ja foram comunicadas e que 80% das
indicacdes ja foram feitas e ja estdio utilizando a plataforma. Noticiou sobre as chamadas abertas
pela FINEP na 4rea de Recursos Hidricos e também na 4rea de Bioeconomia - Cadeias
Produtivas, cujas chamadas internas j& se encontram disponiveis no site da Propeq. Professor
Leandro informou ainda que a Propeq estd em fase de finalizagdo da chamada interna para
atendimento ao Edital da FAPEMAT destinado aos Laboratérios Multiusuarios de Mato Grosso,
uma agfo muito importante em relagdo a rede multiusuaria de pesquisa recentemente aprovada
pelo Conselho Universitario. Finalizando informou sobre a chamada interna realizada pela
PROPeq e a STI, para cadastro de reserva, para concessdo de computadores para pesquisadores,
com o objetivo proporcionar a renovagdo, implementago e consolidagdo da infraestrutura de
pesquisa da UFMT, contribuindo para avangos nos indicadores institucionais de produgédo
técnico-cientifica, desenvolvimento e inovagdo em todas as area de conhecimento, por meio da
concessdo de computadores aos laboratérios e espagos de pesquisa, e considerando o periodo de
férias no inicio de agosto, o cronograma de inscrig¢des se iniciard concomitantemente ao retorno
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as atividades, ou seja, com bastante tempo habil para que os interessados possam concorrer. Em
continuidade o Conselheiro Adriano aparecido de Oliveira, informou sobre as atividades que
estdo sendo desenvolvidas pela PROADI, ressaltando as seguintes: Edital de Ar condicionado.
Chegaram no dia 25 de julho os equipamentos do primeiro lote de condicionadores do edital
PROADI/PROPLAN para troca de aparelhos visando eficiéncia energética. Totalizando 262 mil
reais. O resultado do primeiro lote ja estd disponivel no site da Proadi no portal da UFMT.
Devemos publicar o resultado do credenciamento dos equipamentos para o Campus do Araguaia
no valor disponibilizado para o Campus e o segundo lote para o Campus Cuiaba. As listas
futuras também serfio 14 publicadas e atualizadas no processo que fizemos a circular. Gostaria de
Ressaltar que néo estamos avaliando cotas de recursos por faculdades e institutos, como ¢ uma
acdo que visa eficiéncia energética, conforme edital, elencamos o critério idade, para efetuar a
troca de equipamentos, independentemente do local que esteja em funcionamento. Mutirdo de
recolhimento. A PROADI realizard no periodo de 01 a 17/08/2022, um Mutirdo de
Recolhimento, cujo objetivo é coletar mobilidrios, equipamentos de TI, eletroeletronicos ¢
refrigeragfo, ociosos ou inserviveis. Além de realizar pequenas manutengdes nos mobilidrios das
unidades da UFMT Campus Cuiaba. Est4 agdo é facultativa das unidades. Mas pretendemos com
ela, satisfazer uma demanda muito solicitada pelas faculdades, aproveitando o periodo de recesso
académico de aulas de graduagfio e a0 mesmo tempo gerar economia de recursos, visto que
mobilidrios ociosos serdo disponibilizados através do Programa REUSE para outras unidades. 0
prazo para manifestagio em processo enviado a todas as unidades € hoje, dia 27, aquelas
unidades que ndo se manifestarem, entenderemos que ndo fardo parte desta agdo que se inicia na
proxima semana conforme cronograma disponibilizado. Dedetizagio. Foi contratada nova
empresa de dedetizagdo. As equipes técnicas ja estdo em contato com a empresa para
alinhamento quanto ao inicio das agdes entre essa € a proxima semana. Placa de sinaliza¢ido
vertical campus Cuiab4. Iniciamos a melhoria da sinalizaggo vertical viaria do campus Cuiaba.
Acio ja realizada, no Araguaia, ano passado. Serdo novas placas de Pare, Estacionamento
Proibido, Vagas exclusivas, etc. Contrata¢do de elevadores. Iniciou no ltimo dia 18 os novos
contratos de manutengdo preventiva e corretiva de elevadores. Contando com a incluséo dos
elevadores do bloco de Psicologia, Setec e novos Didaticos antes ndo contemplados. As
empresas contratadas ja estdio atuando e colocando em funcionamento todos os elevadores.
Cantinas. Nomeamos a comissdo de licitagio para o processo contratagdo de cantinas. Téo
aguardado pela comunidade. Em breve teremos as contratagdes dos novos cantineiros € com a
maioria delas, com possibilidade de refei¢des (almogo por exemplo). Resultado de satisfacio
do RU. Esta disponivel no portal da UFMT o resultado da pesquisa de satisfagdo do RU Cuiaba.
Na avaliagdo ficou clara a mudanga na percepgdo da qualidade dos usudrios em relagdo a ultima
avaliagdo feita em 2019. Agradecemos todas as equipes envolvidas na melhoria do servigo,
desde a reforma do espaco, contratagdo de nova empresa, melhoria da acessibilidade, etc.
Continuaremos trabalhando para deixar o RU ainda melhor. Prosseguindo o Conselheiro Carlos
Breda teceu consideragdes sobre o corte dos estagiarios na UFMT e lamenta profundamente.
Continuando o Conselheiro Roberto Perillo manifestou sobre o anuncio de um novo corte no
or¢amento federal. Ainda ndio fomos comunicados oficialmente, mas o que se sabe € que sdo na
ordem de 6,73 bilhdes para o ano de 2022, 0 Governo prevé um corte total de quase 13 bilhdes.
Ainda nio se sabe como se dara, mas com certeza teremos dificuldades no planejamento e deixa}r



130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

claro para a comunidade qudo dificil é planejar sem a certeza do orgamento que teremos
disponiveis. Reitor viajard para Brasilia, para uma reunido na ANDIFES quinta e sexta, e
estaremos também no ForPlad, todos preocupados e buscando mobilizar, mas esta dificil.
Discutir ¢ rever a Emenda Constitucional EC 95 (teto dos gastos). Quanto ao corte dos
Estagiarios informa que no inicio do ano, decidiu-se por ndo realizar nenhum tipo de corte no
quantitativo de estagirios, por entender que se trata de uma demanda sensivel dos setores.
Naquele momento, havia a expectativa de potenciais suplementag3es orgamentarias a partir dos
meses de julho/agosto, quando os recursos previamente destinados no Caderno Orgamentario se
encerrariam, com base no atual numero de estagiarios. Contudo, como € de conhecimento de
todos, a UFMT recebeu um corte orgamentario na ordem de 7 milhdes e, ao que tudo indica, um
novo corte devera ser anunciado muito em breve pelo Governo Federal. Mediante essa situagdo
critica, ndo se vislumbra, neste momento, a possibilidade de suplementac;ao Muitas agdes que se
pretendia realizar ainda em 2022 tiveram de ser suspensas. E importante ressaltar que a Gestdo
Superior tem buscado insistentemente/incansavelmente, novos aportes financeiros, mas até o
momento ndo se tem uma resposta em concreto. Como falei em nossa tltima reunido, em fungéo
dos cortes, ja bloqueamos aquela reserva técnica que existia (de aproximadamente 5 milhdes de
reais) e agora estamos finalizando os levantamentos necessérios para verificar onde teremos de
contingenciar o restante dos recursos. O antincio desse novo potencial corte também fard com
que as equipes técnicas avaliem e indiquem os cendrios possiveis para 2022. Manteremos toda
comunidade académica informada a respeito desses cortes, seja por notas oficiais, seja por
informes nos Conselhos da UFMT. Em seguida o conselheiro Bruno de Araujo destaca a
necessidade de contextualizar a situagio que estamos vivendo, se posicionar publicamente sobre
o que esta acontecendo. Seguindo a pauta a Conselheira Lisiane Pereira de Jesus apresentou o
processo 23108.060604/2022-26, que dispde sobre recondugdo de membro do CONSUNI para
compor o Conselho de Moradia da UFMT. A Conselheira destaca que o atual Conselheiro que
compde o conselho de moradia estudantil do campus universitario de Cuiabd, cujo mandato
expira em 30 de julho de 2022, pode ser reconduzido de acordo com "Artigo 5° e pardgrafo
dnico da Resolu¢do Consuni n.° 10/2015 e considerando a manifestagdo do conselheiro Evandro
Luiz Dall’Oglio, de interesse em sua recondugfo, solicita a reconducdo do mesmo. Em
apreciagio e ndo tendo inscritos a Presidente em exercicio colocou em votagéo a recondug¢do do
Conselheiro Evandro Luiz Dall’Oglio, para compor o Conselheiro de Moradia Estudantil do
Campus Universitario de Cuiab4, que foi aprovado com quarenta e dois votos favoraveis, um
contrario e uma abstengdo, de acordo com a Resolugdo Consuni n.° 79/2022. Seguindo a
Conselheira Léia de Oliveira, apresentou seu relato de vistas no processo 23108.983155/2018-18
(documento SEI 4934555), que dispde sobre proposta de regulamentagdo do programa de gestdo
na Universidade Federal de Mato Grosso, de acordo com a IN65, de 30 de junho de 2020. A
Conselheira Léia de Oliveira procedeu a leitura de seu voto de vistas, concluindo pela
incorporagdo na Minuta de Resolugio CONSUNI apresentada pela comisséo os itens sugeridos
pela relatora Quéli, conforme discriminado: no Art. 2° Fica adotada, em carater experimental, o
Projeto Piloto para o Programa de Gestéio — modalidade Tele Trabalho, e a Tabela de Atividades
em que os resultados possam ser efetivamente mensurados e qua execugdo possa ser realizada
pelos participantes em modalidade de tele trabalho. Paragrafo Unico: O Projeto piloto contara
com a participagiio de 10 setores, que possuam atribui¢des desenvolvidas pelo seu quadro d/e
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pessoal lotado, conforme as Tabelas de Atividades que possam ser aplicadas através da
modalidade do Tele Trabalho. No Artigo 8° Art. 8° - A quantitativo de vagas serd definida, em
comum acordo com a chefia da unidade, observando o disposto no artigo 4°, inc. II, do Decreto
11.072/22. E inclusdo de um novo artigo Art. 22. Serd realizado pesquisa, nos 03 primeiros
meses de execugdo do projeto piloto, com os gestores da UFMT, a fim de: I - conhecer suas
posi¢des com relagio a modalidade do Tele Trabalho € a experiéncia com o trabalho remoto
ocorrido no periodo da pandemia. II — conhecer o tipo de trabalho ¢ desenvolvido em sua
unidade e qual a melhor forma de atingir a qualidade e eficacia no atendimento do piblico
usurio, articulado a valorizagdo e qualidade de vida do servidor. Art. O Escritério de Projetos e
Processos - Secretaria de Tecnologia de Informagdio, participard da implantagéo,
acompanhamento e avaliagfo e ainda deliberar nesse Conselho o niimero de 10 setores e areas
para o inicio em carater experimental do Projeto Piloto da modalidade de gestdo denominado
Tele Trabalho. Em 06 meses apresentar no CONSUNI a avaliagdo dos Projetos Piloto. Em
apreciagiio o Conselheiro Leandro Battirola teceu consideragdes sobre a proposta, manifestando
que primeiro deve ser aprovado um projeto piloto e s6 apds se aprove a Resolugdo. A
Conselheira Léia Oliveira, salienta que pesquisou como foi implementado em outras instituig¢Ses
e destaca que nfo tem como implementar um projeto piloto sem as regras orientativas para
avaliar o projeto piloto e ndo vé& como viabilizar sem as regras normativas. A Conselheira Queli
Lisiane corrobora com a fala do Conselheiro Leandro Battirola de ndo aprovar a minuta em si,
neste momento, deixar o projeto piloto cumprir seu papel. A Conselheira Cendyi Prado
manifesta quanto a legalidade, nfo se faz um programa de gestdo se ndo tiver uma normativa e
necessario essa normatizagdo interna para dar legitimidade ao projeto piloto. O Conselheiro
Leandro Battirola, disse que a UFMT tem autonomia para definir essas regras e o projeto piloto
vem como uma ferramenta para nos auxiliar na decisdo pela aprovagio ou néo do teletrabalho na
UFMT. O Conselheiro Bruno Araujo, disse que talvez o Consuni possa deliberar pela
transformacdo da minuta num texto de referéncia. Apenas isso, para organizar o processo. Mas
sem a aprovagio de uma resolugdo. A menos que se aprove uma resolu¢do com prazo de 6
meses, para fins de regulamentagio de projeto piloto. Mas isso exigiria voltar a minuta para
ajustar os termos. Talvez, neste momento, seja necessdria uma resolugdo apenas para
regulamentar o piloto, com prazo expressamente determinado. A Conselheira Marluce Aparecida
S. e Silva destaca que algumas universidades ja estdo trabalhando nessa modalidade e os
resultados sdo positivos, mas gostaria de saber se as universidades estdo nas mesmas condigdes
que a nossa. O Conselheiro Leandro Battirola, torna a insistir na incoeréncia em se aprovar uma
minuta de Resolugdio que sofrera alteragdes e novamente insiste na necessidade de termos os
resultados avaliados para fazer uma analise da minuta. A seguir a conselheira Cendyi fez uma
proposta, que na pratica, segundo ela, é o que o Conselheiro Leandro propde. Artigo de forma
clara do que é um projeto piloto. “Art. 1° Fica adotada, em caréter experimental, o Projeto Piloto
para o Programa de Gestdo — modalidade Tele Trabalho, € a Tabela de Atividades em que os
resultados possam ser efetivamente mensurados e cuja execugdo possa ser realizada pelos
participantes em modalidade de tele trabalho. §1° O Projeto piloto contard com a participagdo de
10 setores, que possuam atribui¢des desenvolvidas pelo seu quadro de pessoal lotado, conforme
as Tabelas de Atividades que possam ser aplicadas através da modalidade do Tele Trabalho. §2°
A presente resolugo tem prazo de vigéncia de 6 (seis) meses, sendo apresentado ao CONSU}I\}l
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os resultados para deliberagio da adogéio em caréter definitivo do Programa de Gestdo”. Apds
vérias discussdes a Presidente em exercicio, suspendeu a apreciagdo da matéria as quinze horas e
trinta e trés minutos, considerando que a relatora concorda com a alteragio de seu voto de excluir
o primeiro artigo, substituindo-o pela proposta apresentada pela Conselheira Cendyi Prado,
ficando os demais itens mantidos, contemplando assim o entendimento do pleno sobre a matéria,
e apds o voto com a retificagdo serd submetido a votagdo do pleno. Em continuidade a Presidente
em exercicio passou a palavra a Conselheira Tais Helena Palhares, para apresentagéo do relatdrio
e voto (documento SEI 4925126), no processo 23108.052595/2022-08, requerente, Secretaria de
Comunicagio e Multimeios, que dispde sobre proposta da Politica de Comunicagéo Institucional
e Regimento do Conselho de Comunicagéo da UFMT, que ap6s vistos e analisados os autos, vota
pela aprovagio das minutas apresentadas, condicionadas ao envio do processo para as unidades
envolvidas para ciéncia; e ao esclarecimento dos pontos levantados no relato. Em apreciagdo o
conselheiro Bruno Arafijo solicitou um esclarecimento a relatora, indagando que ndo
compreendeu o voto. Ajuste na minuta para posterior aprovagdo, disjungdio do voto e a parte
expositiva. A relatora Tais Helena, esclarece que o Consuni encaminharia o processo a
SECCOM para ajustes, que enviara os autos as unidades para sugestdes ¢ apos devolveria para
aprovagio do Consuni. O Conselheiro Leandro Battirola, solicitou questdo de ordem e no sentido
de colaborar solicitou vistas do processo sem carga, com a apresentagdo de seu relato de vistas
no final da sessdo. Seguindo a pauta a Presidente em exercicio passou a palavra a Conselheira
Denise Mesquita Moura, para apresentagdo de seu relatrio e voto no processo
23108.108918/2021-36, requerente Céssia Ingreds Toledo Pereira, dispde sobre relatorio de
atividades do NuPES biénio 2020-2021 e Plano de Trabalho para o biénio 2022-2023. A relatora
procedeu a leitura de seu relato e voto, argumentando que de acordo com a Resolugéo Consuni
N°. 32, de 05 de maio de 2021, a qual trata do Regulamento de Nucleagdo de Atividades
Académicas da UFMT, em seu Artigo 15: O Nucleo de Atividades Académicas tera seu
funcionamento garantido em fungdio de desempenho satisfatorio, avaliado por relatorio, com
contetido técnico-cientifico, administrativo e financeiro, cuja periodicidade serd de dois anos e
considerando que tanto o Relatério de Atividades, como o Plano de Trabalho do NuPES estdo de
acordo com as normas vigentes, considerando, ainda, que os dois documentos foram aprovados
em todos os trAmites deste processo, conclui pela aprova¢do do Relatério de Atividades do
Nicleo de Pesquisas Econémicas (NuPES) de 2020-2021 (documento 4250169) e do Plano de
Trabalho do Nucleo de Pesquisas Econdmicas (NuPES) para o periodo de 2022-2023
(Documento 4250166). Em apreciagdo e ndo tendo inscritos a Presidente colocou em votagdo o
relatério e voto da relatora, pela aprovagio do Relatério de Atividades do Nicleo de Pesquisas
Econdmicas de 2020-2021 e do Plano de Trabalho do Nucleo de Pesquisas Econdmicas para o
periodo de 2022-2023, que foi aprovado com quarenta e trés votos favordveis e duas abstengdes,
consubstanciando a Decisdo Consuni n.° 21/2022. A seguir a conselheira Nara Regina Fava,
apresentou o relatorio e voto do conselheiro Benadilson Santa Rita Ferreira dos Santos, sobre o
processo n.° 23108.104918/2021-67, requerente, Congregagdo do ICNHS/CUS/UFMT, que
dispde sobre proposta de atualizagdo do Regimento do Nucleo de Estudos da Biodiversidade da
Amazonia Mato-Grossense, cujo voto favoravel foi aprovado com quarenta e um Vvotos
favorveis e uma abstengo, consubstanciando a Resolugdo CONSUNI N° 80/2022. Em seguida
retornou-se 4 apreciagio do relatério e voto do processo 23108.983155/2018-18, com ;
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retificagdes sugeridas pelo pleno de adogdio em carater experimental, de Projeto Piloto para o
Programa de Gestio — modalidade teletrabalho e a tabela de atividades em que os resultados
possam ser efetivamente mensurados e cuja execugdo possa ser realizada pelos participantes em
modalidade de teletrabalho. O Projeto piloto contarda com a participagdo de 10 setores, que
possuam atribuigdes desenvolvidas pelo seu quadro de pessoal lotado, que possam ser aplicadas
através da modalidade do Tele Trabalho. E tera prazo de vigéncia de 6 (seis) meses a contar da
implantagdo nos setores, devendo ser apresentado no final desse prazo os resultados ao
CONSUNI para deliberagio da adogio em caréter definitivo do Programa de Gestdo e acatadas
pela relatora Conselheira Léia de Souza Oliveira, conforme documento SEI 4950275, que em
votagdo foi aprovado com vinte votos favordveis, quatorze contrarios e onze abstencoes,
consubstanciando a Resolugdo Consuni n.° 81/2022. Continuando a Presidente em exercicio
passou a palavra ao Conselheiro Leandro Battirola, para a leitura do voto de vistas no processo
23108.052595/2022-08, requerente, Secretaria de Comunicagdo e Multimeios, que dispde sobre
proposta da Politica de Comunicagio Institucional e Regimento do Conselho de Comunicagédo da
UFMT, que pontou que o pedido de vistas teve o objetivo de contribuir com os esclarecimentos
previamente levantados pela Conselheira Tais Helena Palhares, responsavel pela avaliacdo
inicial deste processo em tela no Conselho Universitario. Ressalta que a proposigéo da Politica
de Comunicagdo Institucional da UFMT estd baseada em principios constantes nos artigos 220,
221 e 223 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil que tratam da Comunicagéio Social,
bem como no Estatuto da UFMT e na visdo, principios e metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), sendo considerada de fundamental importéincia a instituigdo por consolidar
processos e praticas para a total transparéncia aos atos administrativos, divulgagdo da produgdo
académica, cientifica, de extensdo e cultural, ampliando as interagdes da Universidade com a
Sociedade. Trata-se de um documento composto por diretrizes que embasam a politica e as agdes
futuras no sentido de comunicagdo. A minuta é composta por 10 capitulos e 35 artigos em que
sdo explicitadas as diretrizes norteadoras da referida politica e seu embasamento técnico,
objetivando normatizar o planejamento, execucdo ¢ avaliagdo de estratégias, agdes, produtos e
servicos de comunicagdo, por meio de um conjunto articulado de conceitos, principios e
objetivos. Observa-se que a distribuigdo e estrutura dos capitulos sdo claras e objetivas,
atendendo as necessidades de uma Politica Institucional que possui um carater técnico e diretivo
e ndo simplesmente operacional. Dessa forma, destaco o papel norteador estabelecido na
Politica, no sentido de orientar os caminhos a serem seguidos institucionalmente. Ressalto,
ainda, que a Politica Institucional permite a discussdo e ndo engessa processos cotidianos.
Considerando a necessidade de adequagdo e padronizagdo do documento, fago a alusdo ao
parecer da Conselheira Tais Helena Palhares em relagdo a definigdo sobre o uso dos termos
“publico interno, externo e misto”, conforme disposto no Artigo 8° da minuta da Politica
Institucional. Da mesma forma, concordo que a definicdo € importante, assim, sugiro a
manutenc¢io da definigdo presente, j4 que traz percepgdes importantes sobre segmentos de
publicos-alvo como egressos e aposentados, entre outros. Dai a necessidade de padronizagdo nos
incisos II, VI e VIII dos artigos 3°, 7° e 12. Sobre os agentes de comunicago definidos no Artigo
9° ¢ também ressaltados no relato anterior, tenho a compreenso que sua atuagdo se dara como
um ponto focal dentro das unidades administrativas e académicas para facilitar a comunicagao
entre as unidades e a propria Secomm. Trago como exemplo uma pratica semelhante executada
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pela Pro-Reitoria de Pesquisa recentemente, em relagdo aos pontos focais/representantes de cada
unidade e PPG Stricto sensu em relagdo ao acesso a Plataforma do Sistema Financiar. Da mesma
maneira que apresentado na presente Politica de Comunicagdo ¢ um trabalho voluntrio,
objetivando somente o aprimoramento de nossas agdes institucionais e que ndo geram uma
demanda, cuja rotina, possa atrapalhar as atividades ja desenvolvidas em cada setor de maneira
individual ou coletiva, observando-se as ag¢des previstas nos itens I a IV do Artigo 10. Ainda,
ressalto que, conforme debates recentes nos conselhos superiores de nossa instituicdo, temas
relacionados aos encargos ficaram a cargo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o. Assim,
sou favoravel & manutencdo dos agentes de comunicagdo tal qual apresentado na minuta em
apreciagio. Segundo o Pardgrafo unico do Artigo 10: “O agente de comunicagdo sera capacitado
pelos profissionais da Secomm, em parceria com a Faculdade de Comunicagdo e Artes (FCA) e
curso de Jornalismo do Campus do Araguaia. Sobre esse tema, gostaria de ressaltar que
considero o processo de capacitagdo bastante importante em varios aspectos envolvendo a éarea
de comunicagdo. Com base nisso, sugiro que ndo sejam delimitadas unidades em especifico para
a realizagio ou participagio na execugdo dessas capacitagdes, pois outras unidades também
possuem condigdes de contribuir nesse processo, considerando que existem especificidades que
ndo sdo diretamente ligadas as unidades citadas. Assim, sugiro que o Paragrafo unico do Artigo
10 tenha a seguinte redagdio: “Ao agente de comunicagdo, considerando sua agdo voluntaria e
representativa junto a sua unidade, serdio ofertadas oportunidades de capacitagdo com vistas a
atualizar conceitos e praticas em comunicago, abrangendo diferentes areas do saber”. Dessa
maneira, teriamos um campo muito mais amplo a ser explorado em relagdo as possibilidades de
capacitagdes. Outro ponto que merece atengdo, conforme previamente apontado pela Conselheira
Tais Helena Palhares, é a adequagio na minuta referente ao Capitulo II - Da estrutura da
Comunicagdo, incluindo-se a citagio da Geréncia de Imprensa. Essa Geréncia ¢ vinculada
diretamente a Coordenagdo de Comunicagdio e Imprensa, sendo responsavel pela produgéo de
contetido para o Portal. Essa adequagio é necesséria para padronizacdo da minuta em relagéo a
Resolugdo CD N.° 28, de 25 de margo de 2022 que dispde sobre a estrutura administrativa e
académica ¢ o quadro distributivo dos cargos de Dire¢do e Fungdes Gratificadas da Universidade
Federal de Mato Grosso. Com relagdo a minuta de Criagio e Regimento do Conselho de
Comunicagio da UFMT, em acompanhamento & minuta da Politica de Comunicacdo
Institucional, observo que o modelo utilizado, seguiu o mesmo procedimento do que foi
deliberado e aprovado recentemente por este Conselho Universitario, primeiro em relagdo a
Normatiza¢do da Nucleagio de Atividades Académicas (Resolugdio Consuni n® 32 de maio de
2021), que é acompanhada por um Comité de Nucleag@o (Resolugdo Consuni n° 33 de maio de
2021), e em seguida para a Rede Multiusuéria de Pesquisa (Resolugdo Consuni n® 57 de margo
de 2022) que também ¢ acompanhada pela criagdo e regimento de seu Comité Gestor (Resolugao
Consuni n° 58 de mar¢o de 2022). Essa forma de gestfo, tanto da Politica de Comunicagéo
quanto do Conselho de Comunicagdo com minutas em separado, ¢ extremamente pratica,
considerando que alteragdes podem ser efetuadas em uma delas, sem necessidade de alteragdo na
outra. Outro ponto relativamente importante de todas essas resolugdes esta associado ao fato dos
Comités e Conselhos propostos serem formados por um nimero reduzido e especifico de
membros, permitindo um bom andamento das atividades, sem deixar de lado o fato de sempre
estarem abertos a recepcio de demandas de qualquer unidade administrativa ou académ?
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garantindo a participagdo de toda a comunidade em todos os processos. Ressalto, em especial no
caso do processo em tela, outro forte apoio que o Conselho de Comunicagdo terd por meio dos
feedbacks dos agentes de comunicagfo que estardo presentes em todas as unidades,
independentemente de serem unidades que atuem na drea de comunicagdo. Ressalto a
importancia da definigio que as reunides ocorrerdio de maneira on-line, garantindo a participagdo
de membros dos campi do interior, nfio gerando custos de deslocamento, otimizando o tempo de
todos os participantes. Com relagfo & atribui¢éio de carga horaria aos membros do Conselho de
Comunicagio, fato levantado pela nobre conselheira Tais Helena Palhares em seu atento parecer,
ressalto que essa atribuigio ¢ prevista pela Resolugdo Consepe 158 de 29 de novembro de 2010.
A participag¢io em conselhos estd prevista no item V do Artigo 1° da referida resolugdo, quando
se estabelecesse que sdo consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente do
ensino superior, a participagio em Conselhos, Colegiados e Comissdes no ambito da
Universidade ou em sua representagéo. No paragrafo primeiro, do artigo 10, também ¢ previsto
para os “Membros de outras comissdes criadas no dmbito da unidade académica até duas horas
semanais”. O paragrafo terceiro do mesmo artigo também prevé que outras fungdes
administrativas ndo abrangidas no "caput" e paragrafo 1° deste artigo, quando assumidas por
docentes, serdo definidas através de portaria do Reitor, ou por sua delegagdo, explicitando-se, no
ato de designagio, a carga horaria atribuida. Enfim, a minuta proposta de criagdo e
regulamentagdo do Conselho de Comunicagdo da UFMT ¢ constituida por cinco capitulos e 15
artigos (renumerar a partir do artigo 2°), em que sdo definidos claramente as fungdes do
Conselho e o papel de seus representantes. Considerando a importéncia da criagdo da Politica
Institucional de Comunicag@o, bem como do Conselho de Comunicagdo, para que a UFMT
avance ainda mais no atendimento as demandas internas e externas, consolidando a integrag&o
com a sociedade por meio da divulgagdo e difusdio do conhecimento gerado pelos diversos
processos associados ao ensino, pesquisa, extensdo e cultura. Considerando que as adequagdes
apontadas acima, sdo consideradas simples e de fécil solugdo. Incluindo a sugestdo de redagdo do
Artigo 10 referente a capacitagio dos agentes de comunicagdo; a inclusdo da Geréncia de
Imprensa na estrutura de comunicagdio da UFMT; e a corregdo na numeragao dos artigos e
capitulos na minuta referente a criago e regimento do Conselho de Comunicagdo e considerando
a clareza, objetividade e qualidade das duas minutas apresentadas, voto pela aprovagao, tanto da
Politica de Comunicagio Institucional, quanto da Criagdo e Regimento do Conselho de
Comunicagdo da UFMT. Em apreciagio o Conselheiro Bruno Aratijo teceu consideragdes sobre
a politica de comunicagio e a considera como posigdo estratégica e fundamental para a
Universidade. Destaca que o SEI ndo ¢ espago de comunicagfo interna e disse ainda que todas as
unidades devem ser ouvidas com calma, questionando quais os valores de comunicagdo da
UFMT. A Conselheira Marluce Aparecida, também se manifesta no sentido de que o
Conselheiro Bruno Aratjo foi muito cirirgico em suas coloca¢des e enaltece o esforgo do
Conselheiro Leandro Battirola. A Conselheira Tais Helena, teceu consideragdes sobre o processo
e esclarece que a FCA foi consultada, dando-se um prazo de 30 dias e que houve tentativas
frustradas de agendar reunides, receber as informagdes em tdo curto prazo. A Conselheira Léia
de Souza ressaltou que a 4rea de comunicagio na UFMT, historicamente, teve a participagdo e
desempenho majoritaria dos trabalhadores TAEs - que sempre se empenharam no cumprimento
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Professor Leandro Battirola pelo relato, colocando que essa ¢ uma demanda antiga, mas entende
que tem que ser construida coletivamente. O Conselheiro Leandro Battirola, salienta que
compreende todos os pontos discutidos e devemos considerar mitigar todos os problemas da
comunicacdo, ¢ que esse ¢ um documento norteador da politica de comunicag&o, um conjunto de
diretrizes, ela ndio nos engessa no cotidiano, ela nos da diretrizes que nortearao nossas atividades,
sendo muito diferente de um plano de trabalho que é constituido basicamente por um conjunto de
agdes operacionais. Apds varias discussdes a Presidente em exercicio colocou em votagdo o
relatério de voto pela aprovagio da Criagio da Politica de Comunicagio Institucional, quanto do
Regimento do Conselho de Comunicagdo da UFMT, que em votagdo foram aprovados com vinte
e sete votos favoraveis, trés contrarios e nove abstengdes. Em seguida, discutiu-se sobre casos
omissos do Regimento Interno do Consuni, quando o/a Conselheiro/a néo coloca seu relatorio e
voto de vistas no processo a ele/a distribuido em tempo habil, em como lidaremos com essa
situagdo. Considerando que apés consulta ao Regimento Interno do Consuni, constatou-se que
para alterar o Regimento ¢ necessaria uma sessdo especial do Consuni e convocada, no minimo,
com 30 dias ap6s a apresentagdo da proposta de modificagdo e quérum minimo para deliberagao
de dois tercos dos membros, de acordo com o artigo 27 e pardgrafo unico da Resolu¢do Consuni
n.° 02/2020, a Presidente em exercicio se prontificou a colocar a matéria para deliberagdo em
uma reunidio futura. Seguindo em assuntos gerais a Conselheira Marluce Aparecida salienta que
quando entrou na sala o Conselheiro Bruno Aratjo estava se pronunciando sobre o corte do
orcamento e questiona sobre o processo em que solicitou uma reunifo sobre o orgamento. O
Conselheiro Elton Brito teceu consideragdes sobre o Oficio do MEC que impediu a contratagdo
de professores substitutos. A Presidente em exercicio, salientou € realmente muito sério, amanha
e sexta o Reitor estard participando de uma reuniio na ANDIFES para tratar desse assunto.
Seguindo o Conselheiro Roberto Perillo manifestou em relagdo a fala da Conselheira Marluce
Aparecida, esclarecendo que foi solicitada uma reunido extraordinaria do Consuni para tratar
sobre o corte do orcamento e esclareceu sobre o informe dado no inicio da reuniéo e assim que
tiver a informagdo de fato trara a este Conselho. Quanto ao pedido de reunido extraordinaria para
tratar dos cortes, informou que na reunifio anterior prestou as informagdes e que naquele
momento foi bloquear os 5 milhdes para as emergéncias. N&o fizemos nenhum corte até hoje.
Também naquele momento optou-se por ndo fazer nenhum corte nos contratos dos estagiarios
com a esperanga de suplementagio de valores e em fungdio de um novo corte tivemos que
encerrar os contratos dos estagiarios. E uma demanda bastante sensivel. Nao sendo aportado
novos recursos para conduzir os contratos vigentes dos estagiarios. Nada mais havendo a ser dito
e nem tratado a Presidente em exercicio agradeceu a presenca de todos e as dezessete horas e
trinta minutos encerrou a sessdo, sendo lavrada esta ata por Neiva Cristine Arruda Rabelo,
Secretaria “ad hoc” dos Orggos Colegiados, que a escrevo e subscrevo, apos lida e aprovada pelo
plenario Conselho Universitario.




