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MINISTERIO DA EDUCACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 

ATA DA 'l`RICliNTESlMA SEP'I`UAGÉSlMA QlšlN'l` .»\ 

SESSÃO ORDINÁRIA DO CONSELI-IO UNlVF.RSl'I`.Í\RlO 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO. 
REALIZADA NO DIA 26 DE ABRIL DE 2023. 

As treze horas e trinta e sete minutos do dia vinte e seis de abril. de dois mil e vinte e três. 
realizou-se. por meio de Webconferência. usando a plataforma de Conferência Web RNP. a 

tricentesima septuagesima quinta sessão ordinária do Conselho Universitário da 
Universidade Federal de Mato Grosso. sob a presidência da Vice-Reitora Rosaline Rocha 
Lunardi. com a presença dos conselheiros: Adam Luiz Claudino de Brito. Adelino 
Carvalho da Silva. Adriana Aparecida do Vale Kitagawa. Adriano Aparecido de Oliveira. 
Alexia Marques Rodrigues, André Baptiste Leite. Antônio de Arruda Tsukamoto Filho. 
Antonio Jose' Aguiar Conceição. Auro Elias Fernandes da Silva, Benadilson Santa Rita 
Ferreira dos Santos. Bianca Borsatto Galera. Bianca de Oliveria Bezerra. Carlos César 
Breda. Carlos Eduardo Silva e Souza. Carolina Akie Ochiari Seixas Lima. Cendyi 
/\parecida Paes de Barros do Prado. Cláudio Cruz Nunes. Denize da Silva Mesquita. Diogo 
Henrique Duarte Bezerra. Edson Ferreira Chagas. Eliane Augusto Ndyaie. Elton Brito 

Ribeiro. Evandro Luiz DalI`Oglio. Fábio .lose Lourenço. Giovana Campos Camolezi. 
Giseli Alves Silvente. Graziele Silva Tacanã. Haya Del Bel. Ilce de Oliveira Campos. 
Ismael de Barros Rocha. Jackson Antonio Lamounier Camargos Resende. Jean Carlos 
Dourado de Alcântara. João Bosco Pereira de Souza Cajueiro, Jorge Luiz Rodriguez Perez. 
Larissa Cavalheiro da Silva. Leandro Denis Battirola. Léia de Souza Oliveira. Lisiane 
Pereira de Jesus. Lovse Tussolini. Luis Fabricio Cirrilo de Carvalho. Marcus Silva da 
Cruz. Maria de Fátima de Carvalho Ferreira. Maria Fernanda Soares Queiroz Ceron. 
Marluce Aparecida Souza e Silva. Martinho da Costa Araújo. Nielsen Cassiano Simões. 
em substituição a Allan Gonçalves de Oliveira. Paulo César Correa da Costa. Paulo Cesar 
V enere. Pedro Luis Reis Crotti, Queli Lisiane Castro Pereira, Roberto Lopes de Souza. 
Roberto Perillo Barbosa da Silva. Rodrigo Ferreira de Azevedo, Sheila Cristina Ferreira 
Leite. Tais Helena Palhares e Tomires Campos Lopes. Iniciando a sessão. a Presidente em 
exercício saudou os presentes e a seguir apresentou a ata da 374” sessão ordinária. sendo 
aprovada. sem emenda. com 35 votos favoráveis e Ol abstenção. A seguir. a Presidente em 
exercício registrou agradecimentos em nome do Consuni e da UFMT à conselheira e 

servidora Eloisa de Oliveira Lima. que se aposentou no último mês. desejando sucessos na 
nova caminhada e referenciou o trabalho de excelência que a servidora desenvolveu ao 
longo dos anos na Universidade. Prosseguindo. a Presidente em exercício o informou que o 
Reitor esta no Equador para participar do IV Fórum Internacional Construindo a Cidadania 
Planetaria e participou de uma mesa redonda sobre Pesquisa e Qualidade de vida das 
Pessoas. na Universidade de Ambato. Informou ainda. sobre o anuncio do Governo Federal 
da recomposição no orçamento das IFES e tão logo ocorra. a UFMT seguirá a 

recomendação da Comissão do Orçamento e primeiramente será a recomposição de bolsas 
e auxílios dos estudantes. ressaltando que a previsão para a distribuição do orçamento seja 
em julho e os valores estão sendo discutidos entre as instituições e o governo. Continuando 
os informes. a conselheira Lisiane de Jesus explicou que a Prae está elaborando dois 
projetos. um com vistas a promover o enfrentamento e combate aos atos de discriminação

pá
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direcionados a população LGBTQlAP+ e um Segundo projeto voltado ao combate ao 
assédio moral. sexual. violência. especialmente contra a mulher. ressaltando que O Projeto 
"TransForina UFMT" é uma iniciativa da Pró-reitoria de Assistência Estudantil para 

Prevenção e Enfreiitainento à Transfobia na UFMT e tem coino objetivo propor estrategias 
de prc\'cnção e enfrentamento à transfobia na instituição e o Projeto Ainpara está sendo 
uina parceria da Prae com duas docentes do Curso de Serviço Social e tem como objetivo 
desenvolver ações direcionadas ao enfrentamento das situações envolvendo assédio e 

violência dentro da UFMT. O conselheiro Marcus Cruz informou sobre os trabalhos da 
Comissão Conjunta Consepe/Consuni para elaboração do PDI 2024-2028. que tem 
realizado reuniões com periocidade seinanal e ontein aconteceu a primeira reunião com a 

comunidade externa e entidades públicas. contando com a participação do Reitor e dos 
tecnicos da Proplan. O conselheiro Jorge Luiz Rodriguez Perez deu conhecimento da 
reunião realizada entre a Proadi e os docentes da Fanut para discutir a situação de 
iiifraestrutura. os problemas insalubres devido a presença dos animais e a situação dos 
elevadores que estão sem funcionar há dois meses, ressaltando que a direção da Fanut 
juntamente com a Proadi está procurando resolver essas situações. Prosseguindo. o 

conselheiro Toinires Campos Lopes informou sobre a iniciativa da Faculdade de Educação 
Fisica em transformar o Ginásio de Esportes como um ponto de encontro da comunidade 
uni\'ersitaria e sociedade e para instaurar a cultura de paz. A seguir. O conselheiro Leandro 
Denis Battirola inforinou que a Pro-Reitoria de Pesquisa finalizou as gravações da segunda 
temporada do projeto UFMT Talks em parceria com a Secretaria de Comunicação e 

Multimeios. Ein junho serão finalizadas as divulgações da primeira teinporada e ein julho 
lançareinos a segunda temporada; informou tambem, sobre os esforços coletivos da gestão 
superior. principalinente da Propeq, Proplan e Proadi na retomada de obras que estavam 
paradas há alguin tempo, assiin foram retomadas as obras do Humanitas. Laboratório de 
Nutrição Animal, e Engenharia Agricola e Ambiental. A expectativa é que ein breve sejain 
retoinadas as obras de Ciências Farmacêuticas (Sinop), Viveiro Florestal. Centro 
Multiusuario de Pesquisa em Materiais e Centro Pesquisa em Coleções Zoológicas. A 
expectativa e que ein breve sejain retomadas as obras de Ciências Farmacêuticas (Sinop). 
Viveiro Florestal. Centro Multiusuário de Pesquisa em Materiais e Centro Pesquisa ein 
Coleções Zoológicas. O conselheiro Leandro informou ainda. que no dia 24 de abril foi 

aprovada no CONSEPE a Politica Institucional de Pesquisa. uma grande vitória para a 

UFMT pois a universidade passa a reconhecer a pesquisa como atividade fim da Instituição 
e agradeceu a todas as unidades que participaram do processo coletivo de criação desse 
documento. Ein continuidade, a conselheira Léia de Souza Oliveira registrou seu 

agradeciinento a servidora Eloisa de Oliveira pela dedicação e presença muito ativa nas 
discussões ein defesa do servidor e parabenizou pela decisão de se aposentar e salientou 
que o Encontro dos Aposentados aprovou uma Carta que foi entregue ao Reitor e uma das 
reivindicações é que os servidores aposentados tenham assento nos Conselhos da 
Universidade. A seguir, O conselheiro Jackson Antônio L.C. Resende informou que esteve 
presente na últiina Seinana na Reunião C opropi, onde se debateu O panorama do próximo 
ciclo frente a nova conjuntura de governo; também informou que a Propg esta realizando a 

aquisição e compra de equipamentos contemplados com O Edital Capes Equipamentos- 
*fit/sf/
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Ainazônia. os quais já estão sendo entregues aos pesquisadores. A Propg vem realizando o 
acompanhamento do preenchimento do relatório Sucupira ano 21 e 22: e por último 
informou que. na próxima semana, ocorrerá na UFMT o encontro de Pró-Reitores de 
Pesquisa e Pós-graduação da região amazônica, onde serão debatidos a nova conjuntura no 
pais. Prosseguindo. o conselheiro Andre' Baptista Leite informou a alteração do 
cronograma de implantação definitiva do Sisref no dia 01/07/2023 e com base no periodo 
de testes foram detectadas algumas falhas no sistema e que estão sendo resolvidas e 

também informou que a Progep realizará uma live no mês de maio para tirar as dúvidas 
sobre o novo sistema de registro de frequência. Seguindo, o conselheiro André B. Leite 
comentou que esteve presente no momento da entrega da carta dos aposentados ao Reitor e 

a Progep está preparando ações no sentido de realizar os cursos preparatórios para pre- 
aposentadoria e ações para os servidores aposentados que serão realizadas em 2023. 
Prosseguindo. a conselheira l\/Iarluce Aparecida Souza e Silva parabenizou o conselheiro 
Andre Leite. os servidores técnicos e docentes por termos uma pró-reitoria de gestãos de 
pessoas e desejou que possa cumprir um atendimento mais receptivo e caloroso. 

principalmente aos servidores aposentados e informou que em outubro será realizado o IV 
Seminário Internacional das Ciências Humanas e se realizará no ICHS. observando que 
depende de orçamento para que não deixe de cumprir esse evento que é trienal e conta com 
a colaboração da Reitoria e das Pró-Reitorias. Continuando. o conselheiro Adriano 
Aparecido de Oliveira noticiou que a servidora tecnica administrativa Cristiane é a nova 
Superintendente de Infraestrutura do campus de Cuiabá, e seguindo, informou sobre a 

instalação de 100% da energia fotovoltaica projetadas para os campi de Sinop e Araguaia e 

60% no campus de Cuiabá; informou a instalação do telefone 36158064 para questões de 
segurança e emergência; investimento em sistema de videomonitoramento interno. no 
valor de 580 mil reais. para os campi de Cuiabá, Sinop e Araguaia e a aquisição de bomba 
para o poço central de UFMT. de forma a solucionar o abastecimento de água e informou 
sobre a aquisição dos aparelhos de ar condicionados adquiridos via edital de eficiência e 

está em processo de instalação. Em continuidade, a Presidente em exercicio colocou a 

pauta em apreciação e sugeriu a inclusão do processo 23108032225/2023-48. que dispõe 
sobre a aprovação de uma nota de repúdio e deliberação sobre ocorrência de ato de 
discriminação ocorrido neste Conselho. O conselheiro Marcus Cruz sugeriu antecipar a 

apreciação dos processos referentes a concessão das Láureas Universitárias para dar maior 
celeridade na apreciação da pauta e sugeriu um posicionamento do Consuni acerca dos 
episodios de violência ocorridos nas escolas e creche e também na UFMT. A Presidente 
observou que o Conselho já encaminhou um manifesto a creche de São Paulo e que a 

orientação das forças de segurança e' no sentido de não dar visibilidades para essas 
ameaças. O conselheiro Pedro Luis Reis C rotti membro da Comissão sobre a elaboração de 
uma proposta de Politica de Controle de Animais, informou sobre os trabalhos da comissão 
e solicitou a retirada do processo da pauta, considerando que o trabalho não está concluso. 
A Presidente em exercício solicitou a retirada da pauta dos itens 8° e 12° da pauta. por não 
atender o regimento e não ter sido incluído o relato. Em votação, a proposta de inclusão do 
Processo 23108031 1 15/2023-48. foi aprovado com 42 votos favoráveis e 03 abstenções. A 
proposta do conselheiro Marcus Cruz de apreciação inicial dos processos de concessão de 
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láureas. recebeu 20 votos e a proposta contrária do conselheiro Tomires de apreciar os 
referidos processos ao final da pauta recebeu 20 votos, com o voto minerva da Presidente 
em exercicio favorável a proposta do conselheiro Tomires. Iniciando a discussão da pauta. 
a Presidente em exercício, conforme deliberação constante na Decisão Consuni n° 12/2022. 
de rediscutir a deliberação sobre a realização das reuniões presenciais do Consuni. 
acompanhados pela solicitação do Sintuf e do DCE/Cuiabá. A conselheira Léia de Souza 
Oliveira defendeu a proposta de retorno das reuniões presenciais do Consuni. entendendo 
que a gestão deveria retomar automaticamente a reunião presencial. haja vista que todas as 
atividade e grandes eventos estão ocorrendo presencialmente, ressaltando que a cultura da 
paz destacada pelo conselheiro Tomires pressupõe que as pessoas precisam se relacionar. 
A conselheira Leia também observou que a UFMT acompanhe outras universidades que já 
se reúnem presencialmente, pois não existe mais O risco a saúde e a universidade possui 
condições de se programar para que as reuniões coincidam com a vinda dos diretores do 
interior para o campus de Cuiabá. A seguir, a Presidente ein exercício comunicou que O 
Consepe decidiu, em sessão ordinária, pela manutenção da realização das reuniões online. 
Os conselheiros Auro Elias Fernandes da Silva e Giovana Campos Camolezi defenderam a 

realização das reuniões presenciais, visto ter passado mais de ano do término da pandemia 
e as informações de reajuste do orçamento e ressaltaram que a reunião presencial é 

importante para o Conselho e garante um debate nas decisões. A conselheira Giseli Alves 
Silvente propôs a realização de reunião presencial e online, sendo uma online e outra 
presencial. consecutivamente. O conselheiro Carlos Breda manifestou favorável ao retorno 
das reuniões presenciais, porém, primeiramente teria que ser definido recursos para as 
unidades do interior participarem e rejeitou a possibilidade de reunião híbrida, justificando 
que os participantes de forma online são prejudicados. O conselheiro Leandro Battirola 
concordou com o conselheiro Carlos Breda sobre as reuniões hibridas devido ao prejuizo 
aos participantes online causado pelo delay e a reunião presencial está prejudicado pelo 
fator logístico. insegurança na BR 163 e pelo fato do conselheiro ter que se ausentar Sdias 
do trabalho para participar da reunião e considerou que O uso da tecnologia foi o 
aprendizado no periodo de pandemia. Os conselheiros Fábio José Lourenço e Rodrigo 
Ferreira de Azevedo. manifestaram favoráveis à manutenção das reuniões online. De modo 
contrário. as conselheiras Marluce Aparecida Souza e Silva e Bianca Bezerra defenderam 
as reuniões presenciais observando a importância do Consuni para a instituição e para 
pensar a universidade coletivamente. O conselheiro Nielsen Simões disse sobre o 
aprendizado com as tecnologias e compreende que as reuniões online não trazem prejuizo 
para as deliberações, haja vista que os processos estão informatizados e todos podem 
analisar antecipadamente e salientou que no IC as reuniões são todas online. A conselheira 
Leia de Oliveira manifestou que a reunião fica burocratizada e que não se pode perder o 
contato humano e ter uma gestão participativa e uma universidade viva. O conselheiro 
l\/larcus Cruz propôs que sejam realizadas duas reuniões presenciais ao ano e as demais 
reuniões virtuais. Após ampla discussão. a Presidente em exercicio colocou em votação as 
seguintes propostas: 1) permanecer as reuniões online; que recebeu 37 votos; 2) reuniões 
hibridas. que recebeu 10 votos e 3) permanecer virtual com rediscussão da proposta em 
outro momento de ser reuniões alternadas, que obteve 04 votos e 02 abstenções. Em 
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continuidade. o conselheiro Paulo César Venere apresentou seu relato de vista ao processo 
n° 23108096530/2022-66, requerente Proeg. dispõe sobre proposta de Resolução que 
regulamenta a concessão de Láurea Universitária, constante no documento 5718630. e 

votou favorável à aprovação da mate'ria, conforme minuta de resolução constante no 
documento 5718666 dos autos e ressaltou os seguintes pontos: a) a Resolução em tela 
dispõe sobre a concessão da Láurea Universitária da UFMT a alunos concluintes dos 
Cursos de Graduação da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT); b)o aluno 
concluinte somente irá concorrer a tal honraria, se satisfizer aos seguintes requisitos 

mínimos: estar cursando, obviamente, o último semestre do cursog- não ter reprovação; não 
possuir penalidade disciplinar; possuir Coeficiente de Rendimento (CR) igual ou superior a 
9.() (nove) e. ter. no minimo. pontuação de Desempenho Acadêmico igual a 4.0 (quatro). 
Após discussão. o voto de vista foi aprovado com 38 votos favoráveis e 01 abstenção. 

consubstanciando a Resolução Consuni-UFMT n° 109/2023. Dando prosseguimento a 

pauta. a conselheira Gisele Alves Silvente apresentou o relatório final da Comissão 
constituida pela Decisão Consuni n° 13/2022, para a apresentação de proposta sobre a 

Politica de Segurança, registrado no documento 5659561, no Processo 11° 

23108045588/2022-41, e propôs os seguintes encaminhamentos para apreciação e 

aprovação do C onsuni: 1. Aprovação do plano de segurança; 2. Criação pelo Consuni do 
Conselho Permanente de Segurança da UFMT para vigência de O4 (quatro) anos: 3. 

Análise de viabilidade e implantação do plano de Segurança pelo Conselho Permanente de 
Segurança proposto e segregado em quatro objetivos: a. Obras, reformas e intervenções em 
infraestrutura. b. Parcerias, acordos de cooperação e convênios, c. Planejamento. 

normatização e qualificação de recursos humanos e d. Gestão da informação e processos de 
segurança. 4. Priorizar a implantação do plano de segurança nas áreas de maior ocorrência 
e 5. Apresentação de relatórios anuais e revisão de dois anos pelo Conselho Permanente de 
Segurança. Em discussão, a conselheira Marluce Aparecida Sousa e Silva registrou a 

necessidade de garantir no orçamento recursos para dar inicio na implantação do plano. tais 
como. recurso de pessoal para aumentar o contingente de segurança com treinamento para 
atender a universidade, ressaltando situações de insegurança que sofrem as docentes e 

alunas e sugeriu a contratação de seguranças do sexo feminino, também disse da 
necessidade de priorizar a iluminação dos espaços. O conselheiro Adriano de Oliveira 
agradeceu aos membros da Comissão, em especial a conselheira Gisele que consolidou o 

documento e destacou a importância da criação do Conselho de Segurança proposto pela 
comissão para dar continuidade ao trabalho. A conselheira Léia de Oliveira cumprimentou 
a Comissão pela conclusão do trabalho. cujo tema ocorre em todas as universidades e 

informou que a Universidade Federal do Piauí os servidores e gestão discutiram o tema 
com o Ministro da Educação, a pedido da Associação dos Docentes e compreende que essa 
discussão tem que ser nacional. inclusive com a implementação orçamentária. Relatou 
casos de violência ocorridos no campus de Cuiabá e dos equívocos em se responsabilizar 
os servidores tecnicos de que não estão fazendo a segurança e acrescentou que esse 

trabalho e' um ponto inicial e terá que se buscar orçamento para viabilizar ações concretas 
na instituição. visando mitigar o problema de insegurança. A conselheira Carolina Akie O. 
Lima ressaltou a situação do IL e também do IE e FCA por estarem próximos da avenida 
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Fernando Correa. sujeitos a passagem de transeuntes e proporciona muita insegurança e 

agradeceu o relato da comissão. Seguindo. a Presidente em exercício colocou em votação o 

Relatório da Comissão, sendo aprovado, por unanimidade. Ato contínuo. a Presidente 
colocou em discussão a composição do Conselho de Segurança da UFMT. o qual foi 

composto pelos conselheiros Adriano Aparecido de Oliveira, João Bosco de Souza 
Cajueiro e Carolina Akie Ochiari Seixas de Lima, conforme Decisões Consuni N°s 

O6/2023 e O8/2023. A pedido da conselheira Marluce Aparecida Souza e Silva o relatorio 
sera encaminhado pela conselheira Gisele à todas unidades da UFMT, para ampla 
divulgação. Em seguida. a Presidente em exercício ponderou que pelo adiantado da hora 
não será possível esgotar a pauta e solicitou a apreciação do Processo n° 

23108031115/2023-48, o qual foi incluído na pauta no início da sessão, sendo aprovado 
por todos. Ato continuo, a Presidente ein exercício apresentou o documento constante no 
Despacho 574167 dos autos. assinado pela Vice-Reitora, referente ao fato repulsivo e 

intolerável ocorrido na reunião do Consuni na data de 29 de março de 2023. onde um 
conselheiro feriu deliberadamente a dignidade da pessoa humana. ao dirigir expressão 
ofensiva discriminatória a outro conselheiro e propôs que este Conselho aprecie e aprove a 

Nota de Repúdio proposta pelo reitorado, em anexo, a ser publicada em nome deste 
Conselho. em razão das ocorrências de atos discriminação e atentado a dignidade humana 
dentro de espaços da UFMT e delibere sobre a ação a ser tomada quando ocorrerem 
manifestações de conselheiros que tenham natureza discriminatória ou que fere a dignidade 
humana. assim como quando ocorre a falta de decoro ou de respeito aos conselheiros. 
Seguindo. a conselheira Lisiane de Jesus fez a leitura da Nota de Repúdio. Prosseguindo. a 

Presidente em exercício esclareceu a conselheira Léia de Oliveira que a nota de repúdio se 
refere a atos de discriminação e violência ocorridos no RU do campus de Cuiabá. em Sinop 
e de transfobia ocorrido no campus do Araguaia cometidos por alunos contra alunos. e o 

segundo ponto e específico sobre o que ocorreu no chat da reunião anterior deste Conselho. 
quando um conselheiro manifestou de forma discriminatória contra outro conselheiro. A 
conselheira Léia de Oliveira sugeriu que situe entre aspas na nota os fatos e concorda que a 

universidade tem que se posicionar prontamente a esses fatos. O conselheiro Antonio Jose 
Aguiar Conceição manifestou que presenciou o fato ocorrido no RU, quando uma aluna 
ofereceu a sobra dos seus alimentos para outros dois alunos, que se sentiram ofendidos e 

denunciaram na coordenação de seu curso. A conselheira Marluce Aparecida Souza e 

Silva. com base na informação do conselheiro Antonio entende que essa aluna precisa ser 
identificada e convocada pela Prae para se esclarecer, pois é um ato grave e não basta uma 
nota de repúdio e sugere que o documento seja melhor fundamentado. com os princípios e 

que esta e' uma universidade plural e acompanhada de uma resolução. A Presidente em 
exercício consultou ao plenário se concordam em estender a reunião por mais 15 minutos 
para concluir a apreciação do processo. sendo acompanhado por todos presentes. Em 
continuidade. a Presidente em exercício colocou a Nota de Repúdio em apreciação. com a 

sugestão da conselheira Léia de Oliveira, sendo aprovada com 32 votos favoráveis e O8 
abstenções. Seguindo, passou a discussão do segundo ponto da proposta constante nos 
autos. que delibere sobre a ação a ser tomada por este Conselho quando ocorrerem 
manifestações de conselheiros que tenham natureza discriminatória ou que fere a dignidade
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humana. assim como quando ocorre a falta de decoro ou de respeito aos conselheiros. 
esclarecendo o que ocorreu na última reunião, quando um conselheiro estava apresentando 
seu relato o outro escreveu "engrossa essa voz” , uma manifestação discriminatória, falta de 
decoro e humanidade e indagou sobre o encaminhamento nessa situação, que a seu ver o 

conselheiro não deveria ter a possibilidade de continuar seu mandato. Seguindo, o 

conselheiro Antônio J osé Aguiar Conceição argumentou que se expressou de forma errada 

e que estava solicitando para o conselheiro falar mais alto e que já solicitou desculpas.
A 

Presidente em exercício ponderou que este tipo de discurso, que as pessoas que são vítimas 
de discriminação entendem de forma equivocada e é assim que se forma uma sociedade 
injusta. A conselheira Marluce Aparecida S. e Silva salientou que a sociedade e a 

Universidade passam por momentos difíceis, onde todos pedem respeito a seus direitos e 

afirmou que dentro da universidade e nos Conselhos precisamos dar exemplo do que seja 

democracia e precisamos manifestar sem ofender os outros e considerou que a expressão 

usada pelo conselheiro é muito preconceituosa e encaminhou a proposta para que seja 

comunicado a quem designou o conselheiro como representante que ele feriu a 

democracia. faltou com o respeito e a boa convivência e que analisem e se manifestem a 

respeito disso. Continuando, o conselheiro Leandro Denis Battirola, manifestou que 

observou o chat no momento da reunião, considerando um ato grave e desrespeitoso e 

acompanha o encaminhamento feito pela conselheira Marluce. A Presidente em exercício 
propôs que seja aplicado o Regimento do Consuni, de que é um caso omisso e proceder o 

desligamento do representante dos discentes do CUVG, esclarecendo que se trata de 

desligamento do Consuni e não da UFMT, sabendo que para isso é necessário um Processo 
Disciplinar. A conselheira Léia de Oliveira em que pese a gravidade do ato. entende que 
tem que haver um regramento e não concorda com a decisão sumária e propôs que a 

decisão tem que ter o direito à ampla defesa. O conselheiro Marcus Cruz também 
discordou do rito sumário, pois o conselho pode abrir precedente. O conselheiro Carlos 
Eduardo Silva e Souza manifestou seu incomodo com o abuso de direito de manifestação 
neste conselho. desde à época das reuniões presenciais e que não pode ser tolerável e 

ponderou que existe instrumento próprio para julgar, de modo que para não correr risco de 
tornar nula uma decisão do Consuni, devemos assegurar direito de defesa no prazo de 5 

(cinco) dias. o que não impede de desde já tomar uma decisão liminar de suspensão do 
exercicio da função de conselheiro. ate' a próxima reunião do Consuni, quando será pautada 

a análise da matéria. A conselheira l\/Iarluce Aparecida Souza e Silva concordou com a 

proposta e acrescentou que o conselheiro seja notificado e o DCE/CUVG seja cientificado 
da decisão. Seguindo, a Presidente em exercício retirou sua proposta e colocou em votação 
a proposta apresentada pelo conselheiro Carlos Eduardo, que recebeu 37 votos 

favoráveis 

O2 contrários e 01 abstenção, consubstanciando a Decisão Consuni-UFMT n° 07/2023. 

Nada mais havendo a ser dito e nem tratado, o Presidente agradeceu a presença de todos e 

encerrou a sessão. sendo lavrada esta atá por mim, Elenir Motta Sanches Arruda. Secretária 

do Conselho Diretor e dos Órgãos Colegiados Superiores, que a /escrevi e subscrevo, após 

lida e aprovada pelo Plenário do Conselho Universitário. 
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