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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

ATA DA TRICENTESIMA DECIMA SEXTA
SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, REALIZADA
NO DIA 28 DE JUNHO DE 2017
As quatorze horas e vinte minutos do dia vinte e oito de junho de dois mil e
dezessete, reuniram-se, na sala das sessdes dos Orgéos Colegiados
Superiores, os membros do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Mato Grosso, para realizagdo da tricentésima décima sexta sessao ordinaria,
sob a presidéncia da Reitora Myrian Thereza de Moura Serra, contando com a
presenca dos conselheiros: Aclyse de Mattos, Aline Beatriz Mucellini substituindo
a Tereza Christina Mertens A.Veloso, Analy Castilho Polizel de Souza, Anna
Carolyna Costa Marques, Anténio de Arruda Tsukamoto, Bianca Borsatto
Galera, Bruno Cesar Souza Moraes, Carlos Alexandre Habitante, Cecilia Fukiko
Kamei Kimura, Claudia Aparecida Martins, Cleberson Lira, Dirceu Grasel,
Eduardo Henrique Bevitori Kling de Moraes, Eloisa de Oliveira Lima, Evandro A.
Soares da Silva, Fabio Bruno Ramirez, Fernando Tadeu de Miranda Borges,
Germano Guarim Neto, Guilherme Luz Emerik, Heinsten Frederich Leal dos
Santos, Iramaia Jorge Cabral, Ismael de Barros Rocha, Joana Darc Chaves
Cardoso, substituindo a Aurea Christina de Paula Correa, Joberth Firmino
Gombati, Jodo Bosco P. S. Cajueiro, Leandro Dénis Battirola, Léia de Souza
Oliveira, Lennie Aryete Dias Pereira Bertoque, Lisiane Pereira de Jesus, Loyse
Tussolini, Luzia M. de Melo, Marcelo Antonio Theodoro, Marcos André de
Carvalho, Marillin de Castro Cunha Tedesco, Margarida marcheto, Marluce A.
Souza e Silva, Martinho da Costa Aradjo, Matheus Santos da Silva, Mauro Lucio
Naves Oliveira, Ozerina Victor de Oliveira, Paulo César Corréa da Costa, Paulo
Jorge da Silva, Roberto Carlos Beber, Roberto Boaventura da Silva Sa, Roberto
de Souza, Rodrigo Marques, substituindo a Tereza Cristina Cardoso de Souza
Higa, Rosevaldo de Oliveira, Silas Borges Monteiro e Vinicius Hipdlito Lopes de
Resende, tendo como convidado Domingos Salvio Santana, Secretario de
Gestao de Pessoas; sendo justificadas as auséncias dos conselheiros, Aurea
Christina de Paula Correa, Avilo Roberto de Magalhaes, Evando Carlos Moreira,
Paulo Roberto Alves de Oliveira e Tereza Cristina Cardoso de Souza Higa.
Iniciando a sessao, a Presidente Myrian Thereza de Moura Serra cumprimentou
os presentes e em seguida empossou os servidores Cleberson Lira, Eloisa de
Oliveira Lima, Marillin de Castro Cunha Tedesco e Vinicius Hipdlito Lopes de
Rezende, representantes dos servidores técnicos administrativos, com mandato
de dois anos a partir desta data, conforme Resolugdo CONSUNI N° 12/2017.
Continuando, a Presidente Myrian Serra colocou em apreciagdo a ata da
tricentésima décima quinta sessdo que foi aprovada, com 40 (quarenta) votos
favoraveis e 06 (seis) abstengdes, apos correcdo apresentada pelo conselheiro
Joado Bosco Cajueiro. Prosseguindo, a pauta foi aprovada, sem alteragées, com

duas abstengbées. Em informes, o conselheiro Evandro Aparecido Soares dafﬁf;/

Silva, apresentou a metodologia aprovada no Conselho de Ensino, Pesquisa e,
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Extensao, objetivando dar celeridade as discussdes da pauta, estabelecendo
tempo de trés minutos para manifestagdo de cada conselheiro, com direito a
inscricdes de destaques até a fala do terceiro inscrito e no caso de discussao de
minutas de resolugdo, o artigo que nao receber destaque esta aprovado e
sugeriu ao CONSUNI, a mesma deliberagdo, o que foi aprovado pelo plenario.
Seguindo, a presidente Myrian Serra informou que reuniu o Conselho Diretor no
dia 23/06, para apreciagcdo do Relatério de Gestdo da Fundagédo Uniselva do
exercicio de 2016 e o Consepe para reunido ordinaria no dia 26/06. Continuando,
informou que recebeu do SINTUF a proposta de jornada continua e que quando
receber o processo formalmente encaminhara a este Conselho para constituicao
de comissdo e andlise da proposta. A seguir, a conselheira Lisiane de Jesus
convidou a todos para participarem da reunido do Férum dos Pré-Reitores de
Graduacgao da regidao Centro Oeste nos dias 29 e 30/06. Em continuidade, a
conselheira Anna Carolina Costa Marques informou sobre a participagao dos
alunos da UFMT no encontro da UNE, realizado em Belo Horizonte, nos dias 15
a 18 de julho e convidou a todos para participarem no dia 30/06 do ato contra o
governo. A conselheira Léia Oliveira informou que participou de uma mesa
redonda no Congresso da UNE que discutiu a ocupagao do espago publico e
solicitou a discussdo dessa matéria na UFMT. A Presidente esclareceu, que
referente ao uso dos espacgos, no caso para festas e eventos, encaminhou copia
do processo que trata do relatério da comissdo para a ADUFMAT, SINTUF e
DCE, para apresentacdo de sugestbes, com prazo até o dia 30/06,
posteriormente, encaminhara o processo ao Conselho Diretor, para deliberagao.
Prosseguindo a pauta, o conselheiro Bruno César Souza Moraes apresentou seu
relato do pedido de vistas ao Processo n° 42/2016, que dispde sobre recurso
impetrado pela servidora Eliane Aparecida Antunes Fagundes, contra decisao
da Secretaria de Gestao de Pessoas que concedeu o incentivo a qualificagao,
com correlagao indireta, manifestando seu voto favoravel ao posicionamento da
Secretaria de Gestao de Pessoas e manutengdo da concessao de incentivo a
qualificacdo com correlagdo indireta, considerando que a analise seguiu o
permitido em lei, Decreto n° 5.824/2006 e o ambiente organizacional da
requerente. Em seguida, a conselheira Léia Oliveira manifestou que o relato do
conselheiro Bruno César S. Moraes nao apresenta fato novo, ressaltando que
seu voto apresenta jurisprudéncia de outras universidades que decidiram
diferentemente, acrescentando que o Decreto 5.824/2006, ja foi objeto de outras
interpretacdes e que as atividades afins ou complementares ndo impedem a
realizacdo de suas atividades, visto que o cargo de assistente administrativo
transita em todos ambientes e apelou para a reflexdo dos conselheiros para
avangar na compreensao do que representa a interdisciplinaridade e o
desenvolvimento das atividades da servidora, salientando que a servidora teve
a autorizagao de todas as chefias para realizagao da qualificagcao. O conselheiro

Jodo Bosco Cajueiro manifestou sobre a Comissao Interna de Supervisdo da ¢ iz —

Carreira e a Comissao Nacional que analisa esses casos, mas estdo obsoletas
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88 e considerando que a PGF se recusa a analisar questao de pessoal sugeriu
89 enviar o processo a SIPEC para uma analise mais profunda. O conselheiro
90 Heinsten Frederich L. dos Santos ponderou sobre a necessidade de tragar metas
91 para afastamento de servidores para que fatos como esse nao venha a
92 acontecer, criando situacao estressante tanto para o servidor, como para a
93 instituicdo. Seguindo, a Presidente colocou em votacdo o voto de vistas do
94 conselheiro Bruno Cesar Moraes, pelo indeferimento do recurso da requerente,
95 mantendo a concessao de incentivo a qualificacdo com relagao indireta, sendo
96 aprovado com 25 (vinte e cinco) votos favoraveis, 13 (treze) contrarios e sete
97 abstengdes, consubstanciando a Decisdo CONSUNI n°® 05/17. Em continuidade,
98 o conselheiro Joberth Firmino Gambati, apresentou seu pedido de vistas ao
99 Processo n° 04/2017-CONSUNI, recurso contra decisdo da PRAE sobre
100 indeferimento no Processo Seletivo — edital n® 12/2016, Programa de Assisténcia
101 Estudantil, manifestando que a estudante declarou nao ter conta poupanca e os
102 extratos da conta poupanca da sua mae estdo nos autos e tendo em vista a
103 ilegibilidade dos documentos foram entregues os documentos originais,
104 conferidos pela PRAE , ressaltando que a Unica pendéncia seria a assinatura de
105 testemunhas na declaragdo que declara que a requerente nao tem vinculo
106 empregaticio, assim, dado o quadro de necessidade da estudante, que se
107 encontra em situacdo de extrema vulnerabilidade, dependendo da ajuda de
108 estudantes, votou favoravel ao pleito da requerente. Em votagéo, o voto foi
109 aprovado com 29 votos favoraveis, 07 votos contrarios, 12 abstengdes, conforme
110 Decisao N° 04/17-CONSUNI. A seguir, a Presidente Myrian Serra apresentou o
111  Processo N° 13/2017-CONSUNI, encaminhado pela SGP, solicitando a
112 indicagao de representante do CONSUNI para compor o Comité Gestor de
113 Qualificacdo da UFMT, sendo indicada a conselheira Marillin de Castro Cunha
114 Tedesco, com 43 votos favoraveis e 4 absteng¢des, de acordo com a Decisao
115 CONSUNI N° 06/2017. Prosseguindo, a Presidente colocou em votacdo, a
116 retirada de pauta do processo n°® 14/2017-CONSUNI, em virtude de ter sido
117 convertido em diligéncia pela relatora, sendo aprovada, por unanimidade.
118 Seguindo, a Presidente passou a palavra ao conselheiro Jodo Bosco Cajueiro
119 para apresentagéo do relatorio e voto do relator, conselheiro Avilo Roberto de
120 Magalhaes, exarado em trés laudas, sobre os Processos n°s 01/2017 e 02/2017-
121 CONSUNI, que dispéem sobre normas e procedimentos para remogado e
122 redistribuicdo de servidores técnicos Administrativos e docentes,
123 respectivamente, no ambito da UFMT. O relator considerou que as minutas
124 foram elaboradas conforme a Lein®8.112/90 e Lei 12.772/12 e a recomendagao
125 da justica para que a instituicao defina critérios para remocgao e redistribuigao,
126 bem como, da analise favoravel da PGF as minutas de resolugdo, votou
127 favoravel as propostas. O conselheiro Jodo Bosco Cajueiro destacou que a
128 proposta foi elaborada considerando mais de 170 pedidos de remocédo e,
129 redistribuicdo, ressaltando que com a regulamentagdo proposta ocorrera
130 transparéncia e agilidade na analise dos pedidos. Seguindo, o secretario ?/
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Gestao de Pessoas, Domingos Savio Santana teceu consideragdes sobre a
importancia da aprovagdo destas propostas que dara transparéncia e
impessoalidade aos pedidos, esclarecendo que para a remogao ser aprovada
nao basta ter vaga na unidade, ndo pode haver concurso aberto na instituigao
do requerente e nem da instituicdo cedente. A conselheira Joana Darc Chaves
Cardoso salientou a importancia da aprovacdo da proposta, estabelecendo
critérios para remocdo do servidor e questionou a minuta, no tocante a
autonomia dos institutos/faculdades para determinar o perfil da vaga, a fim de
atender as especificidades da unidade, observando o artigo 25, paragrafo 2°,
sugerindo alterar a palavra “podera” por “devera” consultar a unidade académica
detentora da vaga para dirimir duvidas durante o processo seletivo. A Presidente
manifestou que a proposta é regulamentar a remocao entre campi, definindo
critérios de um procedimento previsto na legislacédo e salientou que no caso de
remogcdo sera publicado edital e as unidades serdo consultadas, a
regulamentagao visa a transparéncia do processo, esclarecendo a conselheira
Marluce A. Souza e Silva que a vaga pertence a unidade e esta sera consultada
para realizagdo do processo, previsto em edital. Seguindo, o secretario de
Gestao de Pessoas, Domingos Sant’ana reiterou que a condig¢ao primordial para
preenchimento de vaga, esta devera estar prevista no edital, ouvindo a unidade,
para estabelecer o perfil da vaga e o servidor manifestara o interesse na remogao
ou redistribuicao, observando que esse processo precede a publicagao de edital
para concurso publico. Apés discussao, a Presidente colocou em votagao as
propostas sobre normas e procedimentos para remocgao e redistribuicao de
servidores técnicos Administrativos e docentes, respectivamente, no ambito da
UFMT, com a alteragéo apenas no paragrafo 2° do artigo 25, sendo aprovada
com 43 (quarenta e trés) votos favoraveis e 01 (uma) abstencao,
consubstanciando as Resolugdes CONSUNI n°s 13 e 14/2017. Em assuntos
gerais, a conselheira Marluce A. Souza e Silva manifestou sobre o nao
cumprimento, pelo servidor técnico, da carga horaria de seis horas diarias e
ponderou sobre a necessidade de se pensar uma forma de aproveitar a
capacidade técnica dos servidores que possuem mestrado/doutorado. A
conselheira Léia de Souza Oliveira ponderou a conselheira Marluce Souza que
se o servidor ndo cumpre a carga horaria, a chefia imediata tem que cortar o
ponto, ressaltando que isso & papel do gestor, independente se € mestre ou
doutor e com relagdo a situacdo de subutilizagdo do servidor qualificado, tem
que se pensar uma solugao. A conselheira Eloisa de O. Lima também manifestou
que o problema do cumprimento do horario € que o chefe imediato ndo cumpre
suas fungbes, ressaltando que o gestor tem que cobrar responsabilidade. A
Presidente observou essas questées devem ser tratadas com pessoas
especificas e encerrou a sessao, sendo lavrada esta ata por mim, Elenir Motta
Sanches Arruda, Secretaria dos Orgaos Colegiados Superiores, que a escrevi e
subscrevi, ap6s lida e aprovada pelo Plenario do Conselho Unlver3|tar|o
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